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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ДЕБЁССКИЙ РАЙОН»

«ДЭБЕС ЁРОС» ИНТЫЫСЬ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02 апреля  2020  года                                               
                        № 92
с. Дебесы

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Дебесский район» от 22 сентября 2014 года № 165 «Об утверждении Муниципальной программы муниципального образования «Дебесский район» «Социальная поддержка населения» на 2015 – 2024 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Администрации муниципального образования «Дебёсский район» от 18 апреля 2014 года № 71 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Дебёсский район», руководствуясь Уставом муниципального образования «Дебесский район», Администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изложить муниципальную программу муниципального образования «Дебёсский район» «Социальная поддержка населения» на 2015 – 2024 годы», утвержденную постановлением Администрации муниципального образования «Дебесский район» от 22 сентября 2014 года № 165  в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Дебесский район».
Глава муниципального образования


                         А.С. Иванов

Подготовил:

	Главный специалист-эксперт УЭ
	
	И.Е. Жуйкова
«_____»__________2019 года

	
	
	


Разослать: в дело, на сайт, УФ, Аппарат Главы, УЭ,.

Согласованно:

	Начальник УЭ
	
	Е.М. Ложкина

«_____»__________2019 года

	
	
	

	Руководитель Аппарат Главы МО, Совета депутатов и Администрации
	
	С.А. Хохрякова

«_____»__________2019 года

	
	
	

	Начальник отдела по делам семьи, материнства и детства
	
	С.А. Васильева
«_____»__________2019 года

	
	
	

	Начальник Управления образования
	
	О.В. Шкляева

«_____»__________2019 года

	
	
	

	Директор МБУ «МЦ «Вертикаль» (по согласованию)
	
	Л.А. Саламатова
«_____»__________2019 года

	
	
	

	Начальник отдела культуры и туризма
	
	А.В. Корепанов

«_____»__________2019 года

	
	
	

	Директор КЦСОН (по согласованию)
	
	Н.Я. Шихова

«_____»__________2019 года

	
	
	

	Председатель районного Совета ветеранов (по согласованию)
	
	В.А. Опарин

«_____»__________2019 года

	
	
	

	Председатель районного общества инвалидов (по согласованию)
	
	М.В. Коробов

«_____»__________2019 года

	
	
	

	Начальник ОСЗН (по согласованию)

	
	Е.Ф. Саркисьян
«_____»__________2019 года

	
	
	

	Начальник отдела кадровой и правовой работы
	
	О.В. Сунцова

«_____»__________2019 года

	Заместитель начальника Управления финансов 

	
	Н.В. Емельянова
«_____»__________2019 года

	
	
	

	Директор ЦЗН

	
	Р.А. Поздеев
«_____»__________2019 года


	Приложение

к постановлению Администрации 

муниципального образования  «Дебесский район»

от 02 апреля 2020  года №  92


Муниципальная программа 

муниципального образования «Дебесский район» 

«Социальная поддержка населения» 

на 2015 - 2024 годы

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Социальная поддержка населения на 2015- 2024 годы

	Подпрограммы 
	04.1. Социальная поддержка семьи и детей;

04.2. Социальная поддержка старшего поколения;

04.5. Содействие занятости населения. 

	Координатор программы
	Первый заместитель главы Администрации района – заместитель главы Администрации по социальной политике

	Ответственный исполнитель 
	04.1. Начальник  Управления образования;

04.2. Начальник Управления правовой и организационной работы;
04.5. Начальник управления экономики.

	Соисполнители 
	Отдел социальной защиты населения в Дебесском   района; 

муниципальное бюджетное учреждение «Молодёжный центр «Вертикаль»;

отдел культуры, молодежи и спорта Администрации МО «Дебесский район»;
Бюджетное учреждение социального обслуживания населения Удмуртской республики «Комплексный центр социального обслуживания населения Дебесского района (по согласованию);
 Районный Совет ветеранов Удмуртской республиканской организации ветеранов (по согласованию);

 Дебесская районная организация Удмуртской республиканской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (по согласованию);
Государственное казенное учреждение Удмуртской Республики «Центр занятости населения Дебёсского района».

	Цель
	Повышение доступности социального обслуживания населения; создание условий для роста благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки, государственных социальных и страховых гарантий.

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	04.1

1. Повышение уровня жизни семей социального риска через совершенствование и развитие различных мер социальной поддержки;

2. Сокращение масштабов социального сиротства, преимущественное воспитание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семейных условиях;

Совершенствование межведомственной системы профилактики семейного неблагополучия (выявление, учёт, работа с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении).
04.2

1. Предоставление адресной социальной поддержки гражданам старшего поколения;

2. Поддержка деятельности общественных организаций ветеранов и инвалидов;

Организация работы по созданию клубов по интересам для граждан старшего поколения, первичных ветеранских организаций, по активному участию граждан старшего поколения  и инвалидов в жизни общества.

04.5
1.
Повышение полноты и качества предоставления государственных услуг в соответствии с действующими Административными регламентами в сфере занятости населения.

2.
Содействие занятости населения путем организации временных работ, 

3.
Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы путем профобучения.

4.
Поддержка занятых граждан, находящихся под угрозой массового высвобождения, посредством превентивной работы. 

5.
Обеспечение государственных гарантий занятости гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, путем содействия во временном трудоустройстве посредством квотирования рабочих мест, реализацией активных программ занятости.

6.
Улучшение функционирования рынка труда посредством информационного обеспечения населения и работодателей о положении на рынке труда.

7.
Реализация мероприятий, связанных с лицами предпенсионного возраста, женщин по уходу за детьми в рамках федерального проекта «Старшее поколение», национального проекта «Демография».

	Целевые показатели (индикаторы) 
	04.1. 

1) число зарегистрированных многодетных семей (семей); 

2) количество детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей(человек); 

3) количество детей — сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в отчетном году на воспитание в семьи (человек); 

4) доля детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи в отчетном году, в общей численности детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей(проценты); 

5) количество родителей, восстановленных в родительских правах (человек);
6) количество граждан, лишенных родительских прав (человек).
04.2.
1) количество участников подпрограммы, получивших адресную социальную помощь;

2) количество клубов по интересам для граждан старшего поколения, в единицах;

3) количество первичных ветеранских организаций, в единицах;

количество районных мероприятий, направленных на повышение роли старшего поколения в общественной жизни.
04.5.

1) Уровень регистрируемой безработицы от трудоспособного населения в трудоспособном возрасте.

	Сроки реализации
	Срок реализации - 2015-2024 годы. 

	Этапы реализации
	1 этап: 2015-2018 годы,
2 этап: 2019- 2024 годы.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета муниципального района 
	Плановый объем средств бюджета муниципального образования «Дебесский район» на срок реализации программы составляет 161808 тыс. руб., в том числе

04.1.  – 142861,5 тыс. руб.;

04.2. – 18946,5 тыс. руб.;

04.5. – 0,0 тыс. руб.

Ресурсное обеспечение подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете муниципального образования, решением о внесении изменений в бюджет муниципального образования не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Ожидаемыми результатами реализации программы к 2024 году являются:

04.1.

1. увеличение числа зарегистрированных многодетных семей до 300 семей;

2. сокращение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  до  51 человек;

3. сокращение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 4,4 %;

Эффективностью подпрограммы является укрепление и развитие института семьи.
04.2.

1. Улучшение  качества жизни граждан старшего поколения на основе оказания адресной помощи, повышению степени их социальной защищенности. Для качественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей и их значений по годам реализации подпрограммы.

Повышение уровня социальной адаптации граждан старшего поколения, инвалидов, увеличение числа клубов по интересам для граждан старшего поколения, первичных ветеранских  организаций, а также увеличение количества граждан старшего поколения, вовлеченных в их деятельность.

04.5.

Стабилизация уровня регистрируемой безработицы от численности экономически активного населения в среднем за год, на уровне 1,4%.


Подпрограмма 04.1.

«Социальная поддержка семьи и детей»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Социальная поддержка семьи и детей» (далее – подпрограмма)

	Координатор
	Первый Заместитель главы Администрации  района – заместитель главы Администрации по социальной политике

	Ответственный исполнитель 
	Начальник Управления образования Администрации муниципального образования «Дебесский район».

	Соисполнители 
	Отдел социальной защиты населения района; 

Муниципальное бюджетное учреждение «Молодёжный центр «Вертикаль»;

Отдел культуры, молодежи и спорта Администрации МО «Дебесский район».

	Цель 
	1. Рост благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки; 
2. повышение доступности социального обслуживания граждан; 
3. стабилизация демографической ситуации в Дебесском районе;           
4. укрепление и развитие института семьи в Дебесском районе.                                              

	Задачи  подпрограммы  
	3. Повышение уровня жизни семей социального риска через совершенствование и развитие различных мер социальной поддержки;

4. Сокращение масштабов социального сиротства, преимущественное воспитание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семейных условиях;

5. Совершенствование межведомственной системы профилактики семейного неблагополучия (выявление, учёт, работа с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении).

	Целевые показатели (индикаторы)
	1. Число зарегистрированных многодетных семей (семей); 

2. количество детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей(человек); 

3. количество детей — сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в отчетном году на воспитание в семьи (человек); 

4. доля детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи в отчетном году, в общей численности детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей(проценты); 

5. количество родителей, восстановленных в родительских правах (человек);

6. количество граждан, лишенных родительских прав (человек).

	Сроки реализации 
	2015-2024 годы 



	Этапы реализации программы
	1 этап: 2015-2018 годы;

2 этап: 2019-2024 годы.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета  муниципального образования «Дебёсский район»


	Объем финансирования программы за счет всех источников финансирования ориентировочно составляет  142861,50   тыс. рублей, за счет средств бюджета муниципального образования «Дебёсский район» 18538,50 рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

Годы реализации

Общий объем финансирования, тыс. руб.

Средства бюджета УР, тыс.

Бюджет района, тыс. руб.

руб.

2015 г.

19319,00

14955,70

4363,30

2016 г.

13894,60

11057,20

2837,40

2017 г.

13697,20

11015,20

2682,00

2018 г.

13687,70

12470,70

1217,00

2019 г.

13710,50

12470,70

1239,80

2020 г.

13710,50

12470,70

1239,80

2021г.

13710,50

12470,70

1239,80

2022 г.

13710,50

12470,70

1239,80

2023 г.

13710,50

12470,70

1239,80

2024 г.

13710,50

12470,70

1239,80

Итого 2015-2024 гг.

142861,50

124323,00

18538,50

Ресурсное обеспечение программы за счет средств бюджета района подлежит ежегодному уточнению в рамках бюджетного процесса.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	В результате  реализации подпрограммы к 2024 году ожидаются:

- увеличение числа зарегистрированных многодетных семей до 300 семей;

- сокращение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  до  51 человек;

- доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 4,4 %.


04.1.1 Характеристика сферы деятельности.
Приоритетным направлением семейной политики, как на уровне Удмуртской Республики, так и на уровне Дебесского района, является обеспечение социальных гарантий и улучшение благосостояния семей с детьми, поскольку именно семья представляет наиболее комфортные условия для рождения и воспитания детей, ей также отводят роль связующего звена между удовлетворением индивидуальных потребностей семьи и обеспечением функционирования семьи в интересах общества.

            Поддержка семьи, материнства и детства являются приоритетными направлениями государственной социальной политики.

На 1 января 2019 года в Дебесском районе проживает 1687 семей с детьми в возрасте до 18 лет. Наметилась тенденция сокращения неполных семей: с 355 семей в 2015 году до 294 семей в 2018 году. На 17,5% увеличилось количество семей, находящихся в социально опасном положении (в 2015 году - 12 семей, в 2018 году - 21), что составляет 1,2 % от общего числа семей с детьми в возрасте до 18 лет. Заметно возросло число многодетных семей: на 1 января 2019 года в Дебесском районе проживает 262 семьи  данной категории, что на  6,5% больше, чем на начало 2016 года. Нестабильным остается число семей с несовершеннолетними родителями (2015 г. - 2, 2016 г. - 2, 2017 г. - 3, 2018 г. - 3). На  9,3 % сократилось количество замещающих семей (в 2015 году - 43 семей, в 2018 году - 41), что составляет 1,8 % от общего числа семей с детьми в возрасте до 18 лет.

Информация о структуре семей с детьми в возрасте до 18 лет в Дебесском районе в 2015 - 2018 годы представлена в таблице 1.

	Таблица 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	На 01.01.2016
	На 01.01.2017
	На 01.01.2018
	На 01.01.2019

	
	кол-во, ед.
	% от общего кол-ва
	кол-во, ед.
	% от общего кол-ва
	кол-во, ед.
	% от общего кол-ва
	кол-во, ед.
	% от общего кол-ва
	

	Всего семей с детьми до 18 лет
	1922
	100
	1871
	100
	1678
	100
	1687
	100
	

	в них детей
	3002
	100
	2875
	100
	2963
	100
	2979
	100
	

	Из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- многодетных семей
	246
	12,8
	263
	14,1
	262
	15,6
	262
	15,5
	

	в них детей
	804
	26,8
	863
	30,0
	852
	28,7
	852
	   28,6
	

	- неполных семей
	355
	18,4
	338
	18,7
	327
	19,5
	294
	17,4
	

	в них детей
	501
	16,6
	469
	16,3
	447
	15,0
	452
	15,2
	

	- семей с несовершеннолетними родителями
	2
	0,10
	2
	0,11
	3
	0,18
	3
	0,18
	

	в них детей
	2
	0,07
	2
	0,07
	3
	0,1
	3
	0,1
	

	- семей, находящихся в социально опасном положении
	12
	0,6
	11
	0,6
	10
	0,6
	21
	1,2
	

	в них детей
	31
	1,0
	27
	1,0
	20
	0,7
	46
	1,5
	

	- замещающих семей
	43
	2,2
	43
	2,3
	42
	2,5
	41
	2,4
	

	- в них детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	59
	2,0
	  58
	2,2
	60
	2,0
	55
	1,8
	


4.1.2 Приоритеты цели, задачи в сфере деятельности
Подпрограмма  «Социальная поддержка населения» на 2015 – 2024 годы (далее – Программа) разработана в соответствии:

· с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Дебёсский район», утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Дебёсский район» от 18.04.2014 г. № 71;

· Постановлением Администрации муниципального образования «Дебёсский район» от 24.04.2014 года № 79 «Об утверждении перечня муниципальных программ на  среднесрочный период  2015-2020 годов в муниципальном образовании «Дебёсский район»;
· Государственной программой Удмуртской Республики «Социальная поддержка граждан».
Цели и задачи подпрограммы соответствуют основным направлениям деятельности органов местного самоуправления, субъектов хозяйственной деятельности и вносят вклад в достижение стратегических целей и задач, приоритетов, определенных Программой социально-экономического развития Дебесского района на 2010-2014 годы, Прогноза социально-экономического развития Дебёсского района на период 2014-2016 годы. 

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы определены в следующих стратегических документах:

· концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2024 года;

· стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2025 года;

·  государственной программы Удмуртской Республики «Создание условий для устойчивого экономического развития Удмуртской  Республики».

Программой определены следующие цели:

· рост благосостояния граждан - получателей мер социальной поддержки; 
· повышение доступности социального обслуживания граждан; стабилизация демографической ситуации в Дебесском районе;           
· укрепление и развитие института семьи в Дебесском районе.                                              
Для достижения целей подпрограммы необходимо решение следующих задач:
1. Повышение уровня жизни семей социального риска через совершенствование и развитие различных мер социальной поддержки;

2. Сокращение масштабов социального сиротства, преимущественное воспитание детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семейных условиях;

3. Совершенствование межведомственной системы профилактики семейного неблагополучия (выявление, учёт, работа с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении).
04.1.3.  Целевые показатели (индикаторы).
В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:
1. число зарегистрированных многодетных семей (семей); 

2. количество детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей(человек); 

3. количество детей — сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в отчетном году на воспитание в семьи (человек); 

4. доля детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи в отчетном году, в общей численности детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (проценты); 

5. количество родителей, восстановленных в родительских правах (человек);

6. количество граждан, лишенных родительских прав (человек).

Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной подпрограмме.

04.1.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

 Подпрограмма рассчитана на 2015-2024 годы.

         
 Этапы реализации: 1 этап – 2015- 2018 гг., 2 этап 2019-2024 гг. 

04.1.5. Основные мероприятия

Перечень основных мероприятий, направленных на достижение цели и задач в сфере реализации программы, определен исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов ее реализации, а также исходя из полномочий Администрации муниципального образования  и соисполнителей мероприятий программы:
· Участие в республиканских семейных конкурсах, фестивалях;

· Проведение семейных турслетов;

· Районные спортивные соревнования семей;

· Организация и проведение акции «Помоги собрать ребенка в школу», Семья-семье», «Рождественский подарок детям»;

· Участие в республиканской акции «Семья»;

· День Семьи (Торжественный прием семей района при Главе МО «Дебесский район»;

· День защиты детей (массовые мероприятия, конкурсы, игровые площадки для детей, районная межведомственная акция «Охрана прав детства»;

· Мероприятие, посвященное Дню Отца (Торжественный прием при Главе Администрации МО «Дебесский район»;

· Организация районной межведомственной акции «Семья и дети» с целью информирования населения по вопросам, касающимся семьи, материнства и детства;

· Празднование Дня семьи, любви и верности;

· Мероприятие, посвященное Дню матери (торжественный прием при Главе муниципального образования  «Дебесский район»;

· Организация и проведение акций «Помоги собрать ребенка в школу», «Семья- семье», «Рождественский подарок детям»;

· Оказание адресной поддержки семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

· Учет и выявление семей социального риска;

· Плановые проверки (рейды) семей социального риска.

04.1.6.  Меры муниципального регулирования.
В рамках подпрограммы реализуются меры правового регулирования в части разработки и исполнения правовых актов по реализации мер социальной поддержки семьи и детей

04.1.7.  Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
     В рамках подпрограммы  муниципальные услуги не оказываются.

04.1.8.  Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами.
С целью оказания мер социальной поддержки семьи и детей осуществляется взаимодействие с Министерством социальной политики и труда Удмуртской Республики. 
В соответствии с постановлением Правительства УР отделу по делам семьи, материнства и детства Управления образования Администрации муниципального образования «Дебесский район» переданы следующие государственные полномочия: 

1. компенсация стоимости проезда на внутригородском транспорте, а также в автобусах пригородного сообщения для учащихся общеобразовательных школ и образовательных учреждений начального профессионального образования, среднего профессионального образования, обучающихся по программам начального профессионального образования, путем выдачи проездных билетов.

2. предоставление малоимущим многодетным семьям, нуждающимся в улучшении жилищных условий, безвозмездных субсидий на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт и приобретение жилых помещений за счет средств бюджета УР;

3. оформление и выдача удостоверений многодетного родителя (опекуна, попечителя);

4. установление опеки и попечительства над несовершеннолетними;

5. назначение и выплата единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью;

6. выдача разрешения на совершение сделок с имуществом;

7. выдача согласия на заключение трудового договора с учащимися, достигшими возраста четырнадцати лет, выдача разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет;

8. выдача согласия на заключение трудового договора с учащимися, достигшими возраста четырнадцати лет, выдача разрешения на заключение трудового договора с лицом, не достигшим возраста четырнадцати лет;

9. выдача разрешения на изменение имени и (или) фамилии ребенка;

10. подготовка заключения о возможности граждан РФ, желающих усыновить ребенка, быть усыновителями;

11. выдача заключения о возможности временной передачи ребенка (детей) в семью.

Взаимодействие осуществляется с органами местного самоуправления, организациями и гражданами. 

      Для проведения мероприятий по работе с семьей и детьми используются учреждения культуры.

       С целью профилактики социального сиротства осуществляется взаимодействие с Отделением полиции «Дебёсское» межмуниципального отдела МВД России «Кезский», АУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения», Муниципальными образованиями поселений, Районным Советом женщин, Советом отцов; 
учреждениями, общественными организациями, ведущими работу с семьей и детьми в соответствии с законодательством.

04.1.9. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Подпрограмма реализуется за счёт средств бюджета Удмуртской Республики, выделяемых на:

1. предоставление мер социальной поддержки многодетным семьям и учёт (регистрация) многодетных семей;

2. предоставление субсидий многодетным семьям, признанным нуждающимися в улучшении жилищных условий, на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт и приобретение жилых помещений;

3. выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью;

4. выплату единовременного денежного пособия в Удмуртской Республике при усыновлении или удочерении детей-сирот и детей, ставшихся без попечения родителей;

5. организацию социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

6. организацию опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних;

7. материальное обеспечение приемной семьи;

8. выплату семьям опекунов на содержание подопечных детей.
Объём бюджетных ассигнований на реализацию  программы за счет средств бюджета Удмуртской Республики   составит  124323  тыс. рублей, в том числе по годам реализации подпрограммы:

	2015 г.
	14955,70

	2016 г.
	11057,20

	2017 г.
	11015,20

	2018 г.
	12470,70

	2019 г.
	12470,70

	2020 г.
	12470,70

	2021г.
	12470,70

	2022 г.
	12470,70

	2023 г.
	12470,70

	2024 г.
	12470,70


          Ресурсное обеспечение подпрограммы за счёт средств бюджета Удмуртской Республики представлено в Приложении 5 к государственной программе.

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации государственной программы за счёт всех источников финансирования представлена в Приложении 6 к государственной программе.

04.1.9. Риски и меры по управлению рисками
В ходе реализации подпрограммы возможны следующие основные риски, наличие которых может повлечь за собой невыполнение целей, задач, мероприятий  подпрограммы, недостижение целевых показателей:

1. возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий;

2. невыполнение в полном объеме исполнителями подпрограммы финансовых обязательств.

Способом ограничения риска является своевременная корректировка параметров подпрограммы на основании результатов регулярного мониторинга подпрограммы.

04.1.10. Конечные результаты и оценка эффективности подпрограммы
Для количественной оценки результатов реализации муниципальной программы  используется система целевых показателей (индикаторов), приведённых в Приложении 1 к  муниципальной программе. 

В результате  реализации подпрограммы к 2024 году ожидаются:

· увеличение числа зарегистрированных многодетных семей до 300 семей;

· сокращение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  до  51 человек;

· доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 4,4 %;

Эффективность реализации муниципальной программы будет оцениваться путём сопоставления фактических и планируемых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, анализа выполнения основных мероприятий муниципальной программы, анализа структуры источников финансирования муниципальной программы, в порядке, установленном Правительством Удмуртской Республики.

Подпрограмма 04.2. 

« Социальная поддержка старшего поколения»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Социальная поддержка старшего поколения» (далее – подпрограмма)

	Координатор
	Первый заместитель главы Администрации района – заместитель главы Администрации по социальной политике

	Ответственный исполнитель 
	Начальник Управления правовой и организационной работы Аппарата Главы муниципального образования, районного Совета депутатов и Администрации района

	Соисполнители 
	Отдел социальной защиты населения района в Дебесском районе (по согласованию)

Бюджетное учреждение социального обслуживания населения Удмуртской Республики «Комплексный центр социального обслуживания населения Дебесского района» (по согласованию);

Районный Совет ветеранов Удмуртской республиканской организации ветеранов (по согласованию)

Дебесская районная организация Удмуртской республиканской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (по согласованию);

Отдел культуры, молодежи и спорта Администрации МО «Дебесский район»;

Управление образования Администрации МО «Дебесский район». 

	Цель 
	1. Созданий условий для повышения качества жизни пожилых людей и инвалидов, социальной защищенности граждан старшего поколений и инвалидов;

2. содействие активному участию пожилых граждан и инвалидов в жизни общества, реализации возможностей каждого из них.

	Задачи  
	3. Предоставление адресной социальной поддержки гражданам старшего поколения;

4. Поддержка деятельности общественных организаций ветеранов и инвалидов;

5. Организация работы по созданию клубов по интересам для граждан старшего поколения, первичных ветеранских организаций, по активному участию граждан старшего поколения  и инвалидов в жизни общества.

	Целевые показатели (индикаторы)
	4) количество участников подпрограммы, получивших адресную социальную помощь;

5) количество клубов по интересам для граждан старшего поколения, в единицах;

6) количество первичных ветеранских организаций, в единицах;

7) количество районных мероприятий, направленных на повышение роли старшего поколения в общественной жизни.

	Сроки реализации 
	2015-2024 годы 



	Этапы реализации подпрограммы
	1 этап: 2015-2018 годы;

2 этап: 2019-2024 годы.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета  муниципального образования «Дебёсский район»


	Объем финансирования программы за счет средств бюджета муниципального образования «Дебесский район» 18946,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной подпрограммы:

в 2015 году – 4363,3 тыс. рублей;

в 2016 году – 2837,4 тыс. рублей;

в 2017 году – 2682 тыс. рублей;

в 2018 году – 1217 тыс. рублей;

в 2019 году – 1182,2 тыс. рублей; 

в 2020 году – 1327,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 1327,4  тыс. рублей;

в 2022 году – 1327,4  тыс. рублей;

в 2023 году – 1341,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 1341,2  тыс. рублей.

Ресурсное  обеспечение  подпрограммы за счёт средств бюджета МО «Дебесский  район подлежит  уточнению в рамках бюджетного цикла

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	2. Улучшение  качества жизни граждан старшего поколения на основе оказания адресной помощи, повышению степени их социальной защищенности. Для качественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей и их значений по годам реализации подпрограммы.

3. Повышение уровня социальной адаптации граждан старшего поколения, инвалидов, увеличение числа клубов по интересам для граждан старшего поколения, первичных ветеранских  организаций, а также увеличение количества граждан старшего поколения, вовлеченных в их деятельность.


                                    04.2.1 Характеристика сферы деятельности

        По установлению Всемирной организации здравоохранения человек в возрасте от 60 лет (мужчины), 55 лет (женщины) до 70 лет считается пожилым, в возрасте 75 и старше – старым. Объединение этих двух групп в одну получило определение «Старшее поколение» или «Старше трудоспособного возраста». На протяжении последних десятилетий наблюдается ежегодная тенденция роста числа граждан, вышедших на пенсию. Поэтому пожилые люди служат связующим звеном между историческим прошлым, полных перемен настоящим и благополучным мирным будущим. Процесс старения населения обуславливает необходимость принятия мер, направленных на усиление социальной защищенности пожилых граждан. Так и на создание условий для их активного участия в жизни общества. Современная демографическая ситуация в Дебесском районе, как и в целом по Удмуртской Республике, характеризуется тенденцией увеличения доли пожилых людей, что видно из приведенной таблицы. 

	Год
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Население района 
	12178
	12112
	12073
	11943
	11842

	Число пенсионеров по старости
	2394
	2872
	2980
	3014
	3080

	% числа пенсионеров по старости от населения района 
	19,6
	23,7
	24,6
	25,2
	26,0


         Количество пенсионеров по старости в Дебесском районе на 01.01.2019 года составляет 3280 человек.  В силу возрастных особенностей и состояния здоровья пожилым людям и инвалидам трудно адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим условиям. Особенно это касается пенсионеров, являющихся получателем минимального размера пенсии, которым трудно удовлетворить свои потребности в различных сферах жизнедеятельности, и им необходима гарантированная помощь со стороны государства.

          За последние годы государством проведены заметные преобразования, направленные на стабилизацию финансового состояния граждан пожилого возраста.

          Средний размер страховой пенсии по району на 01.01.2015 года составил 11547 руб., на 01.01.2019  года 13343.82 тыс. руб.

          Работу по обеспечению граждан старшего поколения и инвалидов мерами социальной поддержки и социального обслуживания в районе организуют отдел социальной защиты населения в Дебесском районе, бюджетное учреждение социального обслуживания Удмуртской Республики «Комплексный  центр социального обслуживания населения Дебесского района», Клиентская служба в Дебесском районе УПФ РФ в Игринском районе.

          Решение  ряда проблем старшего поколения МО «Дебесский район» осуществляет районный Совет ветеранов, который координирует деятельность 39 первичных ветеранских организаций, из которых 16 в сельских поселениях, 23 образованы на предприятиях и в учреждениях райцентра. Работу среди инвалидов района координирует районная организация инвалидов. К активному участию в жизни общества граждане пожилого возраста и инвалиды привлекаются  через проведение различных досуговых мероприятий в районе и в первичных организациях, в клубах по интересам, созданных при районных учреждениях культуры, в спортивных секциях, в фестивалях-конкурсах и спортивных соревнованиях.

04.2.2 Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности подпрограммы.

За последние годы государством проведены заметные преобразования, направленные на стабилизацию финансового состояния граждан пожилого возраста.

 В связи с ухудшением состояния здоровья пожилых людей, снижается их способность участвовать в общественной жизни района. У пожилых людей заболеваемость в 2 раза, а в старческом возрасте (более 80 лет) в 6 раз выше, чем у лиц трудоспособного возраста.

Таким образом, социальная поддержка на уровне местного самоуправления остается актуальной.

В Администрации МО «Дебесский район», начиная с 2007 года, ежегодно разрабатывалась и принималась целевая программа «Старшее поколение», а с 2015 года подпрограмма «Социальна поддержка старшего поколения» муниципальной программы МО «Дебесский район» «Социальная поддержка населения» на 2015-2020 годы. На нужды граждан старшего поколения направлялись средства муниципального бюджета и внебюджетные средства (то есть средства предпринимателей, организаций всех форм собственности).  

Принятие муниципальной подпрограммы на 2020-2024 годы позволит оказывать адресную социальную помощь гражданам старшего поколения, создаст условия для развития ветеранского движения, активного участия ветеранов и пенсионеров в жизни общества.

         Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы определены в следующих стратегических документах:

- концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2024 года;

- стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2025 года;

- государственной программы Удмуртской Республики «Создание условий для устойчивого экономического развития Удмуртской  Республики».

           Основными целями   в области поддержки старшего поколения являются

          Созданий условий для повышения качества жизни пожилых людей и инвалидов, социальной защищенности граждан старшего поколений и инвалидов;

Содействие активному участию пожилых граждан и инвалидов в жизни общества, реализации возможностей каждого из них;

           Для достижения поставленной цели  будут решаться следующие задачи:      

           Предоставление адресной социальной поддержки гражданам старшего поколения;

Поддержка деятельности общественных организаций ветеранов и инвалидов;

Организация работы по созданию клубов по интересам для граждан старшего поколения, первичных ветеранских организаций, по активному участию граждан старшего поколения  и инвалидов в жизни общества.

04.2.3. Перечень и сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы

           1. Количество участников подпрограммы, получивших адресную социальную помощь. Показатель учитывает численность граждан старшего поколения, получивших адресную социальную помощь.

           2. Количество клубов по интересам  для граждан старшего поколения, единиц. Показатель характеризует социальную активность граждан старшего поколения.

           3. Количество первичных ветеранских организаций, единиц. Показатель характеризует организацию работы с гражданами старшего поколения.                                                                               Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной подпрограмме.
04.2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на 2015-2024 годы.

           Этапы реализации: 1 этап – 2015- 2019 гг., 2 этап 2020-2024 гг. 

04.2.5. Основные мероприятия
Перечень основных мероприятий, направленных на достижение цели и задач в сфере реализации подпрограммы, определен исходя из необходимости достижения ожидаемых результатов ее реализации, а также исходя из полномочий Администрации муниципального образования  и соисполнителей мероприятий программы.

                Основные мероприятия в сфере реализации  программы:

· Ежегодная выплата  гражданам, имеющим звание «Почетный гражданин»;

· Чествование активистов ветеранского движения;

· Поздравление долгожителей (граждан, достигших возраста 90, 95, 100 лет и старше) в связи с юбилеем;

· Поздравления супружеских пар, проживших 50, 55, 60 и т. д. лет совместной жизни;

· Услуги по защите законных прав ветеранов, пенсионеров, инвалидов;

· Проведение районных праздников, спортивных мероприятий, фестивалей-конкурсов, направленных на повышение роли старшего поколения в общественной жизни (Дню победы, Дню пожилых людей и т. д.);

· Проведение мероприятий, посвященных Дню инвалида 

· Проведение в школах района мероприятий, направленных  гражданско-патриотическому воспитанию  учащихся;

· Организация работы клубов по интересам, спортивных секций для граждан старшего поколения

· Работа по созданию первичных ветеранских организаций и оказанию помощи в их деятельности;

· Предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жильем отдельных категорий граждан (участников ВОВ, ветеранов боевых действий, ветеранов ВОВ)

Перечень мероприятий, сроки их выполнения и ожидаемый непосредственный результат представлены в приложении 2.

04.2.6. Меры муниципального регулирования
                 Полномочия в регулировании исполнения подпрограммы возлагаются на  соисполнителей данной программы.

4.2.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий подпрограммы
Муниципальных заданий не предусмотрено
4.2.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами

              В реализации подпрограммы осуществляется  взаимодействие с отделом социальной защиты населения в Дебесском районе, с бюджетным учреждением социального обслуживания Удмуртской  Республики  «Комплексный центр социального обслуживания населения Дебесского района», районным Советом ветеранов, отделом культуры, молодежи и спорта Администрации МО «Дебесский район», управлением образования Администрации МО «Дебесский район».

4.2.9.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета МО «Дебесский   район». Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы на 2015-2024 годы за счет средств бюджета МО «Дебесский  район» составляет 18946,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации подпрограммы:

в 2015 году – 4363,3 тыс. рублей;

в 2016 году – 2837,4 тыс. рублей;

в 2017 году – 2682 тыс. рублей;

в 2018 году – 1217 тыс. рублей;

в 2019 году – 1182,2 тыс. рублей;

в 2020 году – 1327,4 тыс. рублей;

в 2021 году – 1327,4 тыс. рублей;

в 2022 году – 1327,4  тыс. рублей;

в 2023 году – 1341,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 1341,2 тыс. рублей.

 Ресурсное  обеспечение  подпрограммы за счёт средств бюджета МО «Дебесский  район» подлежит  уточнению в рамках бюджетного цикла.

4.2.10. Риски и меры по управлению рисками

В ходе реализации подпрограммы возможны следующие основные риски, наличие которых может повлечь за собой невыполнение целей, задач, мероприятий  подпрограммы, не достижение целевых показателей:
1. Организационно-управленческие риски.

Организационно-управленческие риски связаны с межведомственным характером сферы реализации подпрограммы. Необходимо обеспечить согласованность действий исполнителей и участников процессов. Для минимизации рисков, в целях управления подпрограммой, будет образована межведомственная рабочая группа под председательством первого заместителя главы Администрации района – заместителя главы Администрации района по социальной политике.

2. Финансовые риски.

Возможность недофинансирования или несвоевременного финансирования расходов на реализацию программных мероприятий; невыполнение в полном объеме исполнителями подпрограммы финансовых обязательств. Способом ограничения риска является своевременная корректировка параметров подпрограммы на основании результатов регулярного мониторинга подпрограммы.

4.2.11. Конечные результаты и оценка эффективности

 Основными конечными результатами подпрограммы являются:

1. Улучшение  качества жизни граждан старшего поколения на основе оказания адресной помощи, повышению степени их социальной защищенности. Для качественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена система целевых показателей и их значений по годам реализации подпрограммы.

2. Повышение уровня социальной адаптации граждан старшего поколения, инвалидов, увеличение числа клубов по интересам для граждан старшего поколения, первичных ветеранских  организаций, а также увеличение количества граждан старшего поколения, вовлеченных в их деятельность.

Подпрограмма 04.5. 

«Содействие занятости населения»

Краткая характеристика (паспорт) подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Содействие занятости населения» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель 
	 Начальник управления экономики Администрации муниципального образования «Дебесский район»



	Соисполнители 
	Государственное казенное учреждение Удмуртской Республики «Центр занятости населения Дебёсского района».

	Цель 
	1. Дальнейшее расширение занятости;

2. Сдерживание регистрируемого уровня безработицы;

3. Стабилизация ситуации на рынке труда

	Задачи  
	1. Повышение полноты и качества предоставления государственных услуг в соответствии с действующими Административными регламентами в сфере занятости населения.

2. Содействие занятости населения путем организации временных работ, 

3. Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы путем профобучения.

4. Поддержка занятых граждан, находящихся под угрозой массового высвобождения, посредством превентивной работы. 

5. Обеспечение государственных гарантий занятости гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, путем содействия во временном трудоустройстве посредством квотирования рабочих мест, реализацией активных программ занятости.

6. Улучшение функционирования рынка труда посредством информационного обеспечения населения и работодателей о положении на рынке труда.

7. Реализация мероприятий, связанных с лицами предпенсионного возраста, женщин по уходу за детьми в рамках федерального проекта «Старшее поколение», национального проекта «Демография».

	Целевые показатели (индикаторы)
	Уровень регистрируемой безработицы от трудоспособного населения в трудоспособном возрасте.

	Сроки реализации 
	2015-2024 годы 



	Этапы реализации программы
	1 этап: 2015-2018 годы;

2 этап: 2019-2024 годы.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета  муниципального образования «Дебёсский район»
	Финансирования мероприятий подпрограммы на 2015-2024 годы не предусмотрено.



	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности
	Стабилизация уровня регистрируемой безработицы от численности экономически активного населения в среднем за год, на уровне 1,4%.


04.5.1. Характеристика состояния сферы деятельности
На территории Дебёсского района насчитывается порядка 160 предприятий различных форм собственности. Среднесписочная численность работников предприятий района составляет 4900 человек. 

Ведущее место в экономике района занимает сельское хозяйство. Это 14 сельскохозяйственных организаций различных форм собственности, 15 крестьянских (фермерских) хозяйств, более 5 тысяч личных подсобных хозяйств. В сельскохозяйственном производстве занято 1100 человек.
На территории района зарегистрировано 4 средних, 16 малых, в том числе 29 микро предприятий, на которых занято около 1,5 тыс. человек. Ведут хозяйственную деятельность 172 предпринимателя.  Общее число работающих в малом бизнесе составляет 34,1 % от числа занятых в экономике.

В сфере торговли крупнейшим предприятием является Дебесское районное потребительское общество. Данная организация объединяет не только торговлю, но и производство, общественное питание, оказание бытовых услуг. 

В 2019 году несколько организаций было реорганизовано, оптимизировано, но уволенные работники данных предприятий были вновь приняты в эти же организации нового типа. Увеличились объемы производства в промышленной сфере, в сельском хозяйстве. Осталась стабильной ситуация и в строительной области, так как было достаточно объектов для нового строительства и ремонта старых зданий.

В 2019 году в службу занятости представлена информация от 38 предприятий о существующих 369 вакансиях. В 2018 г. в центр занятости обратилось 89 граждан, уволенных в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности (или штата) организации, в том числе 48 человек по причине ликвидации организации), в 2019 году 20 граждан данной категории.

Наиболее напряженной была обстановка в бюджетной сфере где в связи с оптимизацией в декабре 2019 г. предстоит сокращение. В результате данная категория граждан может обратиться с целью поиска подходящей работы в центр занятости.

Уровень безработицы по муниципальным образованиям района разный. Основное количество безработных граждан приходится на муниципальное образование «Дебесское». Наиболее высокие значения уровня регистрируемой безработицы отмечаются в муниципальных образованиях «Тольенское», «Старокычское», «Нижнепыхтинское».

Численность официально зарегистрированных безработных.

В течение года в службу занятости обращаются в поисках работы различные категории граждан, большинство из которых не в состоянии на равных конкурировать на рынке труда. Мотивация к труду у значительной части безработных граждан достаточно высокая. 

Профилирование ищущих работу и безработных граждан, проводимое специалистами центра занятости, показывает, что среди обратившихся граждан преобладают мотивированные, но неконкурентоспособные граждане. Это активные граждане, обладающие высокой мотивацией к труду, но у них несколько снижен потенциал трудоустройства (отсутствие профессии (специальности), имеющаяся профессия не пользуется спросом на рынке труда, отсутствие стажа и опыта работы по специальности, потеря квалификации, переоценка собственных возможностей, ограничения в трудовой деятельности по состоянию здоровья, предпенсионный возраст и т.п.).

Характеристика динамики безработицы и ее современного состояния на регистрируемом рынке труда за 3 года приведена в таблице.
Движение безработных, уровня и продолжительности безработицы

	                                                                                                   
	
	2017 г.

(чел.)
	2018 г.

(чел.)
	2019 (чел.)

	1.
	Состояло на учете на начало года 
	145
	96
	91

	2.
	Поставлено на учет в течение года 
	270
	259
	264

	3.
	Всего имели статус безработного (стр.1+стр.2) 
	415
	355
	355

	4.
	Снято с учета в течение года

(стр.5+стр.6+стр.7+стр.8)

в том числе:
	319
	264
	264

	5.
	нашли работу (доходное занятие)
	143
	132
	112

	6.
	направлено на профессиональное обучение
	37
	38
	37

	7.
	оформлено на досрочную пенсию
	0
	0
	1

	8.
	другие причины
	139
	94
	114

	9.
	Осталось на учете на конец года (стр.3–стр.4)
	96
	91
	91

	10.
	Уровень безработицы по состоянию на конец года, %
	1,46
	1,44
	1,5

	11.
	Средняя продолжительность безработицы у состоящих на учете на конец года, месяцев
	3,6
	3,6
	4,24

	12.
	Доля лиц с продолжительностью безработицы более года, %
	3
	3
	9,8


Проанализировав данные, можно сделать следующие выводы:

1. С 2016 года по 2019 год не происходит уменьшение количества безработных граждан. В 2018 году зарегистрировано на 49 человек меньше чем в 2017 году. В 2019 г. за прошедший период зарегистрировано 264 гражданина, что на 5 человек больше чем в 2018 г. Количество безработных остается примерно на том же уровне из года в год.

2. За три анализируемых года количество трудоустроенных безработных граждан уменьшается, что объясняется уменьшением количества граждан, признанных безработными, и уменьшением количества рабочих мест на предприятиях района.  

3. Уровень безработицы в 2019 году сравним с 2018 годом.                                                                                                        
Состав зарегистрированных безработных

	
	Показатели
	2017 г.


	2018 г.
	2019 г.

	1.
	Численность безработных – всего, человек
	      96
	91
	91

	2.
	То же, %       
	     100
	100
	100

	
	    Из строки 2 по причинам незанятости
	
	
	

	3. 
	уволившиеся по собственному желанию
	    37,5
	33
	36

	4.
	уволенные за нарушение трудовой дисциплины
	    0,7
	0,5
	0,5

	5.
	высвобожденные работники
	    4,2
	23
	15

	6.
	выпускники общеобразовательных школ и профессиональных учебных заведений 
	    2
	2
	2

	
	    Из строки 2 по образованию
	
	
	

	7. 
	имеющие высшее профессиональное образование
	    9,4   
	16
	15

	8.
	имеющие среднее профессиональное образование
	    46,9
	42
	37

	9.
	имеющие среднее общее образование
	    25
	33
	30

	10.
	имеющие основное общее образование
	    18,7
	8
	9

	
	    Из строки 2 по возрасту
	
	
	

	11.
	в возрасте 16-29 лет
	    20,8
	15
	13

	12.
	в возрасте от 30 лет до предпенсионного
	    65,7
	85
	78

	13.
	предпенсионного возраста
	    13,5
	14
	52

	
	    Из строки 2 отдельные категории безработных
	
	
	

	14.
	имеющие длительный (более года) перерыв в работе
	    16,7
	14
	55

	15.
	не приступавшие к трудовой деятельности
	    4,2
	5
	7

	16.
	не имеющие профессии, специальности
	    2,1
	4
	6

	17.
	инвалиды
	    4,1
	7,7
	20

	18.
	женщины
	    46,9
	43
	43


Анализируя показатели, можно сделать следующие выводы:

1. В 2018 году наблюдается резкий рост количества высвобожденных в составе безработных граждан. Большинство граждан – работники ликвидированных организаций, неконкурентноспособны на рынке труда ввиду имеющейся узкой профессии либо в отсутствии какой-либо специальности. В 2019 году данный показатель ниже но не на много 
2. За последние годы происходит уменьшение обращений граждан, уволенных по собственному желанию. Текучесть кадров на предприятиях района незначительная.
3. В 2018 году уменьшилось количество безработных граждан, уволенных за нарушение трудовой дисциплины. Доля данной категории граждан составила в 2017 году – 0,7 %, в 2018 году – 0,5%. 

4.  За последние 3 года доля выпускников образовательных школ и профессиональных учебных заведений в составе безработных граждан находится в пределах 2%. В первую очередь, это связано с обучением в районе на рабочие профессии, пользующихся спросом на рынке труда. Во-вторых, качественное проведение профориентационных мероприятий в школах специалистами района. 

5. В течение последних лет идет уменьшение количества граждан в возрасте 16-29 лет в составе безработных. Доля молодежи в составе безработных граждан снизилась с 25,5% в 2016 году до 13% в 2019 году. Это связано с тем, что нет «притока» молодежи в село: молодежь старается найти работу в городах либо трудоустроиться вахтовым методом.

6. На конец 2019 года по сравнению с предыдущими годами в составе безработных граждан увеличилось количество граждан, имеющих высшее образование. Граждане с высшим образованием не всегда конкурентоспособны на рынке труда. Одна из причин - имеющаяся профессия не пользуется спросом на рынке труда района. 
7.  Количество инвалидов, зарегистрированных в качестве безработных, на конец 2016 года и 2018 года составило 7 человек, в 2017 году – 6 человек, в 2019 году – 20 человек (трудоустроено 17 чел.)

Соотношение спроса и предложения.

	
	Показатель
	2018 г.
	2019 г.

	1
	Численность ищущих работу на начало года
	103
	105

	2
	Численность поставленных на учет в течение года без учета школьников
	363
	438

	3
	Численность ищущих работу на начало периода + численность поставленных на учет в течение периода без учета школьников
	466
	543

	4
	численность вакансий, имеющихся на начало периода
	34
	38

	5
	получено вакансий в течение года, в т.ч.
	479
	369

	
	- без учета вакансий для школьников
	382
	352

	
	- без учета вакансий по специальным программам занятости
	319
	289

	
	-без учета вакансий на предприятия, находящиеся за пределами Дебесского района
	241
	369

	
	- без учета вакансий на вновь созданное учреждение культуры
	207
	369

	6
	численность вакансий, имеющихся на начало периода + получено вакансий в течение периода без учета вакансий для школьников
	416
	407

	
	численность вакансий, имеющихся на начало периода + получено вакансий в течение периода без учета вакансий для школьников, без учета вакансий по специальным программам занятости, без учета вакансий на предприятия, находящиеся за пределами Дебесского района, без учета вакансий на вновь созданное учреждение культуры)
	241
	390

	7
	(численность ищущих работу на начало года) / (численность вакансий на начало года)
	3,03
	3

	8
	(численность ищущих работу на начало периода + численность поставленных на учет в течение периода без учета школьников) / (численность вакансий, имеющихся на начало периода + получено вакансий в течение периода без вакансий для школьников)
	1,12
	1

	
	(численность ищущих работу на начало периода + численность поставленных на учет в течение периода без учета школьников) / (численность вакансий, имеющихся на начало периода + получено вакансий в течение периода без вакансий для школьников + получено вакансий в течение периода без учета вакансий по специальным программам занятости + без учета вакансий на предприятия, находящиеся за пределами Дебесского района)
	1,93
	1,4

	9
	Численность ищущих работу на конец года
	105
	91

	
	численность вакансий, имеющихся на конец года
	38
	38

	
	(численность ищущих работу на конец года)/ (численность вакансий на конец года)
	2,76
	3


В 2019 году произошло уменьшение количества вакансий, заявленных в центр занятости населения, по сравнению с 2018 г. Напряженность на рынке труда при сравнении определенных периодов 2017 г., 2018 г. меняется незначительно. Предложение рабочей силы на рынке труда района на отдельные даты (к примеру, на начало года, на конец года) значительно превышает спрос. 

 Прогноз ситуации на рынке труда.

	№
	
	Факт

2017 г.
	Факт

2018 г.
	Факт

2019 г.

	1.
	Численность ищущих работу граждан, зарегистрированных в СЗ на начало года
	151


	103
	105

	1.1
	из строки 1 безработные
	145
	96
	91

	2.
	Поставлены на учет- всего
	457
	469
	438

	 
	               в том числе:
	
	
	

	2.1.
	учащиеся
	109
	97
	79

	2.2.
	занятые 
	13
	25
	104

	2.3.
	незанятые
	335
	347
	435

	2.4.
	из строки 2.3. признаны безработными 
	270
	259
	264

	3.
	Сняты с учета - всего                                   (строка 4 + строка 5 + строка 6 + строка 7)
	505
	467
	436

	3.1.
	из строки 3 безработные                                         (строка 4.1.+строка 5+строка 6+строка 7.1.) 
	319
	264
	264

	 
	               в том числе:
	
	
	

	4.
	Нашли работу – всего 
	260
	263
	220

	4.1.
	из строки 4 безработные
	143
	132
	112

	5.
	Направлено на профобучение безработных
	37
	38
	36

	6.
	Оформлена досрочная пенсия безработным
	0
	0
	1

	7.
	Сняты с учета по другим причинам 
	208
	166
	134

	7.1.
	из строки 7 безработные
	139
	94
	131

	8.
	Численность ищущих работу граждан, зарегистрированных в СЗ на конец года (стр.1+стр.2 - стр.3)
	103
	105
	107

	8.1.
	из строки 8 безработные                               (стр.1.1. + стр.2.4. - стр.3.1.)
	96
	91
	131

	9. = 4.
	ТРУДОУСТРОЙСТВО граждан при содействии службы занятости (строка 4)
	260
	263
	220

	9.1.
	на обычные вакансии по заявкам работодателей
	123
	140
	131

	9.2.
	по программам активной политики
	137
	123
	115

	9.2.1.
	  - предпринимательская деятельность
	2
	5
	2

	9.2.2.
	- переезд или переселение для трудоустройства
	2
	2
	1

	9.2.3.
	  - временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
	107
	97
	73

	9.2.4.
	  - временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников НПО и СПО, ищущих работу впервые 
	2
	1
	0

	9.2.5.
	  - временное трудоустройство безработных граждан  особо нуждающихся в социальной защите
	15
	17
	9

	9.2.6.
	  - на общественные работы - всего
	57
	44
	41

	9.2.6.1.
	       в том числе со снятием с учета
	5
	0
	0

	9.2.7.1.
	  - на квотируемые рабочие места
	4
	1
	2

	9.2.8.2.
	  - на резервируемые рабочие места
	0
	0
	0

	10
	Численность граждан, принявших участие в ярмарках вакансий
	330
	331
	504

	11
	Трудоустройство ищущих работу и безработных инвалидов
	6
	8
	17


04.5.2 Приоритеты, цели и задачи в сфере деятельности подпрограммы.

Целью Программы является дальнейшее расширение занятости, сдерживание регистрируемого уровня безработицы, стабилизация ситуации на рынке труда.

Исходя из поставленных целей, формируется группа задач:

1. Повышение полноты и качества предоставления государственных услуг в соответствии с действующими Административными регламентами в сфере занятости населения.

2. Содействие занятости населения путем организации временных работ, 

3. Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы путем профобучения.

4. Поддержка занятых граждан, находящихся под угрозой массового высвобождения, посредством превентивной работы. 

5. Обеспечение государственных гарантий занятости гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, путем содействия во временном трудоустройстве посредством квотирования рабочих мест, реализацией активных программ занятости.

6. Улучшение функционирования рынка труда посредством информационного обеспечения населения и работодателей о положении на рынке труда.

7. Реализация мероприятий, связанных с лицами предпенсионного возраста, женщинами по уходу за детьми в рамках федерального проекта «Старшее поколение», национального проекта «Демография».

Выполнение комплекса мероприятий позволит поддерживать состояние рынка рабочей силы в рамках, прогнозируемых Программой содействия занятости населения

04.5.3. Целевые показатели (индикаторы)

Целевым показателям настоящей подпрограммы является:

- уровень регистрируемой безработицы от трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, в процентах.
Сведения о значениях целевых показателей (индикаторов) подпрограммы по годам представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.

04.5.4. Сроки и этапы реализации

Подпрограмма реализуется в 2015-2024 годах.

1 этап: 2015-2018 годы;

2 этап: 2019-2024 годы.

04.5.5. Основные мероприятия подпрограммы

В рамках подпрограммы осуществляются следующие мероприятия:

1.
Организация оплачиваемых общественных работ.

2.
Проведение заседаний координационного Совета содействия занятости населения, районной комиссии по квотированию рабочих мест для инвалидов.

3.
Повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы.

4.
Обеспечение государственных гарантий занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

5.Проведение информационно-массовой работы, оказание консультационной помощи гражданам, состоящим на учете в службе занятости Дебесского района о видах и объемах организуемых общественных работ, порядке проведения, режиме работы и оплате труда.

04.5.6. Меры муниципального регулирования программы



Меры муниципального регулирования не применяются.
04.5.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий подпрограммы

В рамках подпрограммы муниципальные услуги не оказываются.

04.5.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами

В рамках подпрограммы во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются следующие вопросы.

С  БУ УР «Республиканский Центр содействия трудоустройству молодежи»:

-оказание методологической, консультативно-справочной, правовой помощи.

С филиалом КУ УР Республиканского ЦЗН «ЦЗН Дебесского района»:

- публичное информирование неограниченного круга лиц о положении на рынке труда посредством публикаций в районной газете, на радио,

- составление ежеквартально бюллетеня о ситуации на рынке труда в Дебесском районе и направление его в Администрацию района,

- регистрация граждан, ищущих работу, в ЦЗН Дебесского района в целях оказания государственных услуг по организации общественных работ и временного трудоустройства несовершеннолетних граждан,

- ведение банка вакансий рабочих мест,

- заключение договоров с работодателями об организации временной занятости.

С МБУ МЦ «Вертикаль»:

- организация трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте в свободное от учебы время.

С муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями Дебесского района:

- ведение списка учащихся, желающих работать на временных рабочих местах,

- информирование учащихся о возможностях временного трудоустройства и содействии в организации направления, учащихся в филиале КУ УР Республиканского ЦЗН «ЦЗН Дебесского района».

04.5.9. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования представлена в приложении 6 к муниципальной программе.

04.5.10. Риски и меры по управлению рисками подпрограммы

Основными проблемами в сфере занятости являются:

1. Дисбаланс спроса и предложения.

2. Неконкурентоспособность на рынке труда граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

3. Длительный период безработицы, влекущий за собой снижение мотивации к труду.

4. Высокий уровень безработицы среди сельского населения, отсутствие работы в отдаленных сельских населенных пунктах.

5. Ограниченные возможности  молодежи и подростков своим трудом заработать деньги

Проблемы в сфере занятости населения района следующие:

1.  уменьшение числа граждан, занятых в экономике района;
2. рост количества молодежи в составе обратившихся в целях поиска подходящей работы.  Проблема трудоустройства молодежи. Ежегодно количество безработной молодежи в составе безработных составляет 20-25 процентов. 

3.  дифференциация сельских муниципальных образований района по уровню регистрируемой безработицы;

4.  несоответствие между спросом и предложением рабочей силы в профессионально-квалификационном разрезе, 

5.  несоответствие в полной мере существующей подготовки кадров в системе профессионального образования потребностям рынка труда района;

6.  сохранение высокой доли вакансий с низкой оплатой труда (прожиточный минимум);

7.  отсутствие профессионального образования или опыта работы у граждан, впервые ищущих работу; 

8.  низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных социально-демографических групп населения (женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей и детей-инвалидов, лиц предпенсионного возраста, инвалидов и граждан, имеющих ограниченные трудовые возможности, выпускников учебных заведений, граждан, имеющих длительный перерыв в работе и некоторых других).

04.5.11. Конечные результаты и оценка эффективности подпрограммы

Временное трудоустройство безработных и ищущих работу граждан в рамках подпрограммы является одним из эффективных направлений решения проблем занятости трудоспособного населения в достаточно короткие сроки.

Конечными результатами реализации подпрограммы является:

- содействие в трудоустройстве граждан, признанных безработными или ищущих работу;

-координация деятельности организаций и учреждений в целях предотвращения роста напряженности на рынке труда Дебесского района;

- заключение Соглашений с целью резервирования и трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, следующих категорий: инвалидов, несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, лиц предпенсионного возраста, одиноких и многодетных родителей, граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников (ищущих работу впервые) и т.п.

- сохранение мотивации к труду длительное время неработающих граждан в период активного поиска работы;

- создание условий для приобретения трудовых навыков у молодежи, начинающей трудовую деятельность;

- временное трудоустройство в свободное от учебы время не менее 60 несовершеннолетних граждан;

- формирование у несовершеннолетних граждан навыков поведения на рынке труда.

